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GIRIS

Bu rapor Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan,
2024-2025 egitim-6gretim yilina ait boliim Kalite Caligmalari kapsaminda uygulanan
anketlerin sonuglarinin degerlendirilmesi amaci ile hazirlanmistir.

Raporda asagidaki anketlerin sonuglar1 yer almaktadir:

1) 1.Smif Anketi

2) Ogrenci Memnuniyet Anketi

3) Mezun Aday1 Anketi

4) Mezun Bilgi Formu

5) Mezunlar Anketi

6) Akademik Personelinin B6liim Memnuniyet Anketi
7) ldari Personelinin Béliim Memnuniyet Anketi

8) Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi



L. 1. SINIF ANKETI

Bu anket, yiiksekdgretime yeni baslayan 6grencileri daha iyi tanimak ve beklentilerine dair bilgi
almak i¢in 1. smif 6grencilerinin gorlislerinin alindig1 bir ankettir. Anket, li¢ adet ¢oktan
secmeli, 13 adet Likert tipi (katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum, bilmiyorum/fikrim yok), bir
adet acik uclu soru igermektedir. 20242025 Egitim-Ogretim Yili Giiz yariyilinda yapilan Dil
ve Konugma Terapisi Boliimii 1. Smif Anketi’ne mevcut 72 6grenciden 24’1 (%33,33) katilim
saglamistir. Anket sonuglarinin sonuclari agagida verilmistir:

1. Birinci smif 6grencilerine mezun olduklart liseler sorulmustur. Katilimcilarin biiyiik
cogunlugu Anadolu Lisesi mezunudur (%54,17).

Soru 1. Mezun oldugunuz lise tiirti

= Anadolu Lisesi = Fen Lisesi = Anadolu fmam Hatip Lisesi = Agik Ogretim Lisesi

2. Ankete katilan Ogrencilerin  yarist  (%50.00), mevcut boliimlerini birinci
tercihleri olarak se¢mistir. Bu, boliime olan ilginin ve motivasyonun oldukca yiiksek
oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin biiytik bir ¢ogunlugu (%83.33), boliimii ilk 5
tercih sirasina yerlestirmistir. 6. tercih ve sonrasisiralarda yer alanlarin orani
ise %16.67 olarak belirlenmistir.

Soru 2. Universite smavi tercihlerinizde béliimiiniiz kaginci
tercihinizdi?

-

= 1. Tercih m2. -5 Tercih Arast = 6. Tercih ve Sonrasi

3. Ogrencilere DKT béliimiinii tercih etme nedenleri sorulmus, biiyiikk cogunlugu
(%62.50) bu boliimii tercih etme nedeni olarak is olanaklarinin iyi olmasini gostermistir.
Bu, kariyer ve gelecek kaygisinin en belirleyici faktdr oldugunu teyit etmektedir.
Tavsiye lizerine segenegi, %16.67 orantyla ikinci en 6nemli tercih nedenidir. Puanimin
uygun olmasi ve en ¢ok istedigim meslek olmasi nedenleri esit oranda (%8.33) temsil
edilmektedir.



Soru 3. Boliimiintiizii tercih etmenizin baslica nedeni nedir?

A\

= Tavsiye Uzerine

= En Cok Istedigim Meslek Olmas1

= Is Olanaklarmin Iyi Olmasi

= Puanimin Uygun Olmasi

= Diger

4. Ogrencilerden boliim ve fakiilte ile ilgili degerlendirmeler yapabilmeleri amaciyla 13
farkli maddeye cevap vermeleri istenmis, maddelere katilma durumlarina iligkin
yanitlar1 Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Ogrencilerin Béliim ve Fakiilteyi Degerlendirme Sonuclari

Bilmiyorum/
Madde nK&(l‘f/lol;yorum nK&(l;:)l’SlZlm nK&(l‘f/lol;nlyorum Fikrim Yok
n (0/0)
1. Tercih yapmadan 6nce DKT Boliimii | 20 (83.3%) 1 (4.2%) 2 (8.3%) 1 (4.2%)
hakkinda fikrim vardi.
2. MSKU SBF’yi tercih ettigim icin | 19 (79.2%) 4 (16.7%) 1 (4.2%) 0 (0.0%)
mutluyum.
3. Bu bolimi tercih ettigim igin | 23 (95.8%) 1 (4.2%) 0 (0.0%) 0 (0.0%)
mutluyum.
4. Tercih yapmadan Once fakiilte WEB | 19 (79.2%) 2 (8.3%) 3 (12.5%) 0 (0.0%)
sayfasini inceledim.
5. Saglik Bilimleri Fakiiltesi WEB sayfas1 | 5 (20.8%) 11 (45.8%) 4 (16.7%) 4 (16.7%)
icerik olarak yeterliydi.
6.Tercih yapmadan 6nce boliimiin WEB | 16 (66.7%) 2 (8.3%) 5(20.8%) 1 (4.2%)
sayfasini inceledim.
7. Bolimin WEB sayfas1 igerik olarak | 6 (25.0%) 7 (29.2%) 4 (16.7%) 7 (29.2%)
yeterliydi.
8. Boliimiin akademik kadrosu hakkinda | 17 (70.8%) 4 (16.7%) 2 (8.3%) 1 (4.2%)
bilgi sahibiyim.
9. Boliimiimde iyi bir egitim alacagima | 22 (91.7%) 1 (4.2%) 1 (4.2%) 0 (0.0%)
inantyorum.
10. Egitim-6gretim donemi baginda | 24 (100.0%) | 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0(0.0%)
yapilan oryantasyon egitimine katildim.
11.  Verilen oryantasyon egitimi | 18 (75.0%) 4 (16.7%) 2 (8.3%) 0 (0.0%)
yeterliydi.
12. Universitemi degistirmeyi | 1 (4.2%) 2 (8.3%) 18 (75.0%) 3 (12.5%)
diisiiniiyorum.
13. Bolimimi degistirmeyi | 0 (0.0%) 1 (4.2%) 22 (91.7%) 1(4.2%)
diisiiniiyorum.

Tablo 1 incelendiginde anket sonuglar1, dgrencilerin MSKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Dil
ve Konugma Terapisi Boliimii tercihlerinden genel olarak memnun olduklarini gostermektedir.
Cogunluk, tercih 6ncesinde boliim hakkinda bilgi sahibi oldugunu ve egitim kalitesine giiven
duydugunu belirtmistir. Oryantasyon egitimine katilimin tam olmasi ve 6grencilerin biiyiik
cogunlugunun verilen egitimi yeterli bulmasi, boliimiin 6grenci adaptasyonu ve bilgilendirme



siireglerinin etkinligini desteklemektedir. Fakiilte ve bolim WEB sayfalarinin igerik
yeterliligine iliskin alg1 daha diisiik seviyelerde olup (%20-25), bu alanin gelistirilmesi kalite
iyilestirme caligmalarinda &ncelikli olarak degerlendirilebilir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu
iiniversite veya bolim degistirmeyi disiinmediginden, genel memnuniyetin yliksek oldugu
gozlenmistir.
5. Anketin sonunda yer alan acik uglu soruda 6grencilerden {iniversite, fakiilte veya
boliimle ilgili goriis ve dnerilerini yazmalari istenmistir. Ogrencilerin dnerileri;

Fakiilte ¢evresinde ders aralarinda vakit gegirebilecekleri alanlarin artirilmast

Kampiis i¢i etkinliklerin ¢ogaltilmast

Ulagimin kolaylastiriimasi

Topluluklarin daha aktif hale getirilmesi

e Sosyal icerikli etkinliklerin artirilmasi

e Boliim tanitiminin giiclendirilmesi yoniindedir.

Ayrica bazi 6grenciler 6gretim elemanlarinin ders iptallerinin azaltilmasini, ders saatlerinin
daha dengeli planlanmasini ve bdoliimiin mesleki kimligini daha goriiniir kilacak
uygulamalarin artirilmasini talep etmistir. Genel olarak 6grenciler bolimden memnun
olduklarini belirtmis; sosyal, akademik ve fiziksel kosullarin iyilestirilmesiyle memnuniyet
diizeylerinin artacagini ifade etmislerdir.



II. OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar yariyilinda gerceklestirilen DKT Ogrenci Memnuniyet
Anketi’ne farkli siniflardan toplam 272 6grenci arasindan 183’1 (%67,27) katilim saglamistir.
Anket, fakiilte ve bolim hizmetlerine yonelik 20 Likert tipi (Katiliyorum, Kararsizim ve
Katilmiyorum) ve 2 agik uclu sorudan olusmaktadir. 20 kapali u¢lu sorunun grafiksel gosterimi
ve yorumu ile anketin sonunda yer alan agik uglu sorulara verilmis cevaplarin maddelenmis
halleri asagidaki gibidir:

Fakiilte Degerlendirmeleri

1. Fakiiltede yer alan teknolojik olanaklar yeterlidir. 2. Fakiiltenin web sayfas1 yeterlidir. 3. Fakiiltenin engelli bireylere yonelik erisilebilirlik
ve ulagilabilirlik hizmetleri yeterlidir.

@ Katiyorum . Kararsizim @ Katimiyorum
@ Katihyorum [ Kararsizm (@ Katimiyorum
@ Katilyorum 9 Kararsizim @ Katiimiyorum

4, Fakilltedeki idari birimler ile 5grencil . R
ok .‘ﬂ‘eﬁ;m‘;‘:;l’i g e 5. Fakiiltede ders isleyisi igin kullanilan 6. Fakiiltedeki derslikler fiziksel olarak yeterlidir.

materyaller yeterlidir. @ Katilyorum @ Kararéizm @ Katilmiyorun

® Katiiyorum 9 Kararsizim @ Katimiyorum

® Katiiyorum © Kararsizm @ Katimiyorum

7. Fakiiltedeki kantin, kafeterya ve dinlenme 8. Fakiiltenin temizlik ve hijyen kosullar1 yeterlidir. 9. Fakiilteye ulagim hizmetleri yeterlidir.
alanlan yeterlidir.
@ Katiliyorum 7 Kararsizm @ Katimiyorun

@ Katilyorum " Kararsizim @ Katilmiyorum @ Katiliyorum Kararsizm @ Katiimiyorum

10. Fakiiltenin giivenlik hizmetleri yeterlidir. 11. Fakiiltedeki kiitiiphane ve ders galisma 12. Fakiiltede yapilan sanatsal, kiiltiirel ve ~ 13. Fakiilte kurul ve komisyonlarinda 8grenci
® Katilyorum 0 Kararsizm @ Katimiyorum alanlan yeterlidir. sportif aktiviteler yeterlidir. temsiliveti yeterlidir.

® Katilyorum  Kararsizm @ Katiimiyorum @ Katiyorum  © Kararsizs m @ Katimiyorum ® Katilyorum © Kararsizm @ Katimiyorum

21,9%

Yukarida grafiksel gosterimi yapilan kapali uglu ifadelerin sonuglar incelendiginde; 6grenciler
fakiilte faaliyetlerinden en ¢ok sosyal medya (%85) ve akademik damismanlar (%60)
araciigiyla haberdar olduklarini belirtmis; liniversite web sayfasi, duyuru panolari ve afigleri
yetersiz bulmuslardir. Ders materyalleri, derslikler ve akademik danigsmanlik hizmetleri genel
olarak yeterli bulunurken; teknolojik olanaklar (%42), temizlik ve hijyen kosullar1 (%40),
kantin, kafeterya ve dinlenme alanlar1 (%38), ulasim hizmetleri (%45), engelli bireylere yonelik
erisilebilirlik hizmetleri (%35), sanatsal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler (%48) ile giivenlik
hizmetleri (%33) Ogrenciler tarafindan yetersiz olarak degerlendirilmistir. Bu veriler,
ogrencilerin fakiilte olanaklar1 ve sosyal yasam alanlari konusunda oOnemli iyilestirme
beklentileri tagidigini géstermektedir.




Boliim Degerlendirmeleri

14. Bolimiimdeki akademik danigmanlik 15. Béliimiin duyuru ve iletisim kanallar1 (web sitesi,
hizmetleri yeterlidir. e-posta, pano ve sosyal medya) yeterlidir.

@ Katilyorum " Kararsizm @ Katiimiyorum @ Katilyorum  Kararsizim @ Katimiyorur

16. Boliim ders miifredat ve igeriklerini gdsteren 17. Boliim baskanlig1 ile 6grenciler arasindaki 18, Boliimiin ulusal ve uluslararasi 6grenci
bilgi paketi, kolay ulasilabilir ve anlagilabilirdir. iletisim yeterlidir. hareketlilik programlar1 yeterlidir.

@ Katiyorum * Kararsizm @ Katimiyoru @ Katiliyorum Kararsizm @ Katilmiyorum @ Katiiyorum ~ Kararsizm @ Katimiyoru

31,7%
53,6%

19. Bolimiin mesleki beceri kazandirmaya 20. Bélﬁrp}'ln kurul ve lsonﬂsyonlannda dgrenci
yonelik uygulama egitimleri yeterlidir. temsiliveti yeterlidir.

@ Katiliyorum Kararsizm @ Katilmiyorum @ Katiliyorum Kararsizm @ Katilmiyorum

Yukarida grafiksel gosterimi yapilan kapali uglu ifadelerin sonuglari incelendiginde; boliim
hizmetleri acgisindan miifredat bilgileri, duyuru kanallar1 ve bilgi paketi erisimi yeterli
goriilmiis; uluslararas1 6grenci hareketliligi ve mesleki uygulama egitimleri gibi alanlarda
memnuniyet diizeyi diisiik olarak belirlenmistir. Ogrenciler fakiilte ve boliim temsilcilerinin
taninirligr ve etkinligi konusunda eksiklik bildirmis; temsilcilerin kendilerini tanitmalari,
ogrenci taleplerini diizenli olarak toplamalari ve duyurulari goriiniir sekilde paylasmalari
yoniinde beklentilerini ifade etmislerdir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi’nin sonunda yer alan acik uglu sorulara verilen yanitlarda ise
ogrenciler talep ve beklentileri asagidaki gibidir:

e Fakiiltenin fiziki kosullar1 kapsaminda fakiilte bahcesine kamelya ve bank gibi oturma
alanlar1 eklenmesi

Yesil alanlarin artirilmasi

Spor ve oyun alanlarinin artirilmasi

Ders caligma alanlar1 ve kiitiiphane olusturulmasi

Bilgisayar laboratuvarinin yapilmasi

Siniflara akilli tahta ve projeksiyon sistemi kurulmasi

Siniflarda cam sayisinin artirilmasi ve 1sitma sistemlerinin iyilestirilmesi

Semsi Ana yurdunda kalanlar i¢in yeni yapilan dis hekimliginin arkasindan yiirtime yolu
acilmasi



e Sosyal etkinlikler acisindan senlik, konser, film gosterimi, boliimler arasi tanigma ve
kaynagma etkinlikleri, spor turnuvalari, miizik yarigmalari, O6grenci sempozyumlari,
goniilliiliik ve farkindalik faaliyetleri gibi etkinliklerin artirilmasi

Ayrica 6grenciler anket sonuglarinin dikkate alinmasini, yiiz yiize toplantilarla geri bildirimlerin

paylasilmasin1 ve taleplerin hayata gegirilmesini beklemekte; bu ydnde yapilacak

diizenlemelerin kendilerini daha ¢ok Onemsenmis hissettirecegini ve memnuniyetlerini
artiracagini ifade etmektedirler.



III. MEZUN ADAYI ANKETI

Mezun Aday1 Anketi, boliim mezunlarimizin gelecek planlari ile bolim degerlendirmelerinin
ogrenilmesinin amaglandig1 ankettir. Anketin baginda 6grencilerin adi-soyadi, telefon numarasi
ve e-posta bilgileri alinmistir. Sonrasinda cinsiyet, uyruk, yas, bolime giris yillar1 bilgileri ve
mezuniyet dncesi bilimsel etkinliklere katilim durumlart ile kariyer planlart sorulmaktadir. En
sonda 18 adet 3’li Likert tipi (Katiliyorum, kararsizim ve katilmiyorum) ve 1 adet agik uglu
soru ile boliim hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Anketi 58 Ogrenci cevaplamistir. Bu
ogrencilerin tiimi TC uyruklu ve 2021 girisli; 6’s1 (%10,34) erkek, 52’si (%89,65) kadin ve
39°u (%67,2) 22, 19°u (%32,7) 21 yasindadir. Anketteki kapali uclu sorulara verilen yanitlarin
grafik haline getirilmis sonuglar1 ve agik uclu soruya verilmis yanitlarin maddelenmis halleri
asagidaki gibidir:

1. Mezun adaylarma mezuniyet oncesi kongre, kurs, seminer, kongre ya da herhangi bir
sertifika programina katilma durumlari sorulmustur. Adaylarin tiimii (%100) katildigini
belirtmistir.

2. Ogrencilere iiniversite egitimleri bittikten sonraki kariyer planlari sorulmustur. Coklu
cevap segenegi olan bu soruya verilen cevaplara gore, dgrencilerin biiyiikk bolimii
(%86,2’s1) 0Ozel sektorde calismayi, %24,1°1 bir kamu kurulusunda calismay1
planlamaktadir.

Mezun olunca ne yapmayi planliyorsunuz?
58 yanit

Bir kamu kurulusunda caligsmak —14 (%24,1)

Ozel sektérde galismak 50 (%86,2)
Kendi isini kurmak 8 (%13,8)

Alan digi bir sektérde galismak [—0 (%0)

Lisansustu egitime bagvurmak 3 (%5,2)
Akademisyen olmak 2 (%3,4)

Calismamak —0 (%0)

0 10 20 30 40 50

Boliim Degerlendirmeleri

Asagida grafiksel gosterimi yapilan kapali uclu ifadelerin sonuglari incelendiginde; 6grenciler
boliimiin danigmanlik, mentorluk gibi destek hizmetlerini yeterli; teorik egitim igerigi ve
diizeyini giincel ve yeterli; derslerin islenis sekli ve degerlendirme cesitliligini uygun
bulmuslardir. Yeterli diizeyde mesleki bilgi ve beceri; etkili iletisim kurma, is birligi, problem
cozme ve elestirel diisiinme, bilgi, bilisim ve iletisim teknolojileri kullanma, aragtirma, proje
yapma becerileri; sosyal sorumluluk bilinci ve mesleki etik ve sorumluluk anlayisi
kazandiklarini; bu bilgi ve becerileri mesleki yasamlarinda kullanabileceklerini bildirmislerdir.
Boliimiin gelismeye acik alanlar1 olarak mevcut bolim kontenjaninin boliim imkanlarina
uygunlugu, akademik kadrosunun sayica yeterliligi, uygulama egitimi icerigi ve diizeyi,
girisimcilik ve liderlik becerileri sayilabilir.



1. Mevcut 8grenci kontenjani/sayist bslimiin 3. Egitimim boyunca aldigim destek hizmetleri
(danismanlik, mentorluk, seminer vb.) yeterliydi. 4. Bolim igin saglanan sinif, bilgisayar,
e projeksiyon gibi olanaklar yeterliydi.

imkanlarina uygundu. 2. Boliimiin akademik kadrosu sayica yeterliydi.

. /
5 ChE © /Y6 6.B6liimiin teorik egitim icerigi ve diizeyi gincel 7, Bsliimiin uygulama egitim icerigi ve diizeyi 8. Boliim derslerinin isleyis sekli ve degerlendirme
derslikleri ve ekipmanlan yeterliydi. ve yeterliydi. giincel ve yeterliydi. cesitliligi uygundu.

9. Egitimim k yeterli diizeyde mesleki bilgi ve 10. Lisans egitimimde 6grendigim bilgileri mesleki 11. Egitimim etkili iletisim kurma becerisi 12. 1m ve farkl

beceri kazandim. yasanmimda kullanabilirim. bireylerle is birligi becerisi kazandirdi.

13. Egitimim problem ¢6zme ve elestirel

diistinme becerisl kazandird. 15. Egitimim bilgi, bilisim ve iletisim teknolojilerini

kullanma becerisi kazandirdi.

Katiiyorum

18. Egitimim mesleki etik ve sorumluluk anlayisi
17. Egitimim topluma yénelik sosyal sorumluluk kazandirdi.
bilincini kazandirdi.

........

Kararsizim

19. Ogrencilere boliim ile ilgili goriislerinin soruldugu agik uclu soruya verilen yanitlar
incelendiginde; katilimeilarin biiylik ¢ogunlugu béliimlerinin akademik kadrosu ve o6gretim
elemanlarinin 6grenciye yaklasimi konularinda olumlu goriisler bildirmistir. “Hocalarin ilgisi,
anlayish ve destekleyici olmas1”, “her zaman ulasilabilir olmalar1” gibi ifadeler sik
tekrarlanmigtir. Bu bulgu, 6grenci—6gretim elemant iletisiminin gii¢lii oldugunu ve 6grenci
merkezli bir 6grenme ortami olusturuldugunu gostermektedir. Baz1 katilimeilar ayrica boliimiin
insanlara ve ozellikle ¢cocuklara dokunma firsati sunmasi ve manevi tatmin saglamasi gibi
mesleki motivasyon unsurlarina vurgu yapmistir. Bolimiin “iletisim temelli”, “empati
gerektiren” bir alan olmasi da 6grenciler tarafindan giiclii yon olarak degerlendirilmistir.
Genel olarak bu soruya verilen yanitlar, boliimiin hem akademik hem de insani boyutta
yiiksek diizeyde memnuniyet sagladigim gostermektedir.

Ogrencilerin boliimiin iyilestirmeye acik yénleri ile ilgili verdikleri yanitlar incelendiginde; en
sik dile getirilen gelistirme alani1 staj ve uygulama imkanlarmmin yetersizligi olmustur.
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Ogrenciler, staj sayisinin ve cesitliliginin artirilmasi, erken dénemde uygulamalara baslanmasi
ve farkli vaka tipleriyle ¢calisma olanaklarinin saglanmasi gerektigini belirtmistir. Ayrica bazi
katilimcilar ders ¢esitliliginin artirilmasi, 6zellikle “otizm”, “disleksi” ve “iki dillilik” gibi 6zel
alan derslerinin programa eklenmesi gerektigini ifade etmistir. Fiziksel olanaklar (uygulama
kliniginin biiylitiilmesi, teknik donanimin gelistirilmesi, medikal materyallerin saglanmasi) da
iyilestirme gerektiren alanlar arasinda yer almistir. Az sayida katilimei, 6gretim programinin
yeniden yapilandirilmas: veya derslerin daha fazla yiiz yiize yiiriitiilmesi yoniinde Oneriler
sunmustur. Bu bulgular, 6grencilerin 6zellikle uygulama agirhkh 6grenme deneyimlerini
artirma konusunda giiclii bir beklentiye sahip olduklarim gostermektedir.

11



IV. MEZUN BiLGi FORMU

2025 yili igerisinde gerceklestirilen DKT Boliimii Mezun Bilgi Formu’nu 65 6grenciden 63’1
(%96,92) doldurmustur. Mezun aday1 6grencilerimizle meslek hayatina katilmalarindan sonra
haberlesebilmek amaciyla hazirlanan bu formda ad, soyad, telefon numarasi ve e-mail
adreslerinin bilgisi alinmigtir. Bu veriler, mezun izleme sisteminin yapilandirilmasi agisindan
onemlidir.
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VI. MEZUNLAR ANKETI

2025 yili itibariyla gergeklestirilen DKT Mezunlar Anketi, 10 ¢oklu cevap segenegi olan soru,
8 kapali uglu ifade (3’lii Likert tipi) ve 1 agik u¢lu soru olmak iizere toplam 19 maddeden
olusmaktadir. Ankete 65 6grenciden 44 mezun (%63,07) katilim saglamistir. Katilimeilarin
biliylik ¢ogunlugu (%90,9) kadindir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%95,4) 22-24 yas
araliginda yer almaktadir. Katilimcilarin tiimii Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasidir.

1. Mezunlarin tamami 2025 yilinda lisans egitimini tamamlamis olup, %79,5’u 6zel
sektorde ¢aligmaktadir.

Su anki ¢alisma durumunuz
44 yanit

@ Bir kamu kurulugunda galigiyorum
@ Ozel sektorde calistyorum

@ Girigimciyim

@ Calismiyorum

2. Katilimcilarin ¢alistigt alanin lisans egitimi ile dogrudan iliskili olup olmadigi
soruldugunda %79,5’u “Evet” yanitin1 vermistir.

Galistiginiz alan lisans egitiminiz ile dogrudan iliskili midir?
44 yanit

@ Evet

@ Kismen

® Hayir

@ Calismiyorum

3. Katilmeilarin yarisindan fazlasi (%52,3) mezun olur olmaz g¢alismaya basladigini
belirtirken, %34’{i mezuniyet sonrasi 6 ay i¢inde ise baglamistir.

Mezuniyet sonrasinda ¢alismaya yaklasik olarak ne kadar siirede basladiniz?
44 yanit

@ Mezun olur olmaz
@ 6 ay icerisinde

® 6-12 ay iginde

® 12 ay ve lzeri

@ is bulamadim

4. Katilimcilarin ¢ogunlugu (%70,5) mezun olduktan sonra en az bir kurumda ¢alistigini
belirtmistir.

Mezun oldugunuz tarihten itibaren kag farkli kurumda galistiniz?
44 yanit

@0

[ N

® 23

@ 4 ve Ustl
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5. Mezun Ogrencilerimizden lisansiistii egitime devam edenlerin orani oldukca diisiiktiir;
¢ogu mezun bu siireci tercih etmemistir.

Lisansusti egitime devam ettiyseniz nedeniniz
44 yanit

@ Devam etmedim

@ Akademik kariyer

© Kendini geligtirmek

@ Daha iyi is bulmayi saglamak
@ Farkl bir alana ilgi

6. Mezunlarimizin mesleki gelisim agisindan kongre, kurs ve seminerlere katilim orant
%065,9°dur.

Mezuniyet sonrasi alaninizla ilgili diizenlenen kongre, kurs, seminer vb. etkinliklere katildiniz mi?

44 yanit
@ Evet
@ Hayir

9. Mezunlarimizin alaniyla ilgili mesleki organizasyonlara iiyelik oran1 diisiiktiir (%9,1).

Alaninizla ilgili mesleki organizasyonlara (oda, sendika, dernek vb.) tiye misiniz?

44 yanit
@ Evet
@ Hayir
90,9%

10. Mezunlarin %22,7’si maaslarinin aldiklar1 egitime uygun oldugunu diisiiniirken, %77,3’i

bu konuda kararsiz ya da olumsuz goriis bildirmistir.

Maasinizin aldiginiz egitime uygun oldugunu diistiyor musunuz?
44 yanit

@ Evet
@ Kismen
® Hayir

11. Katilmcilarin %29,5’1 yurtdisinda ¢alismayr disiindiigiinii belirtmis; bir katilimer
halihazirda yurtdisinda ¢aligtigini ifade etmistir.
Yurtdisinda caligmay! diisiiniiyor musunuz?

44 yanit

@ Evet
@ Hayrr
68,2% @ Zaten yurtdiginda caligiyorum
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Anketteki 8 kapali uglu ifadeye verilen yanitlarin grafiksel gosterimi asagidaki gibidir:

1. Aldigim lisans egitimimden memnunum. 2. Lisans egitimimin teorik bilgilerimi

o o gelistirdigini diigiiniiyorum.
Katiltyorum %93.2, Kararsizim %6.8, Katiliyorum %93.2, Kararsizim %4.5, Katilmiyorum %2.3

%6.8 o
%23 ga5

%93.2 %93.2

|
3. Uygulama ve pratik egitimim mesleki yasamimda 4. Egitim sirasinda edindigim takim ¢alismasi

yeterli oldu. becerilerinin mesleki yasamumda olumlu etkileri oldu.
Katiliyorum %43.2, Kararsizim %45.5, Katilmiyorum %11.4 Katiliyorum %77.3, Kararsizim %22.7,
%11.4 %22.7
%45.5 %77.3
5. Egitimim sirasinda mesleki ve etik degerler 6. Aldigim egitim sayesinde ¢ahistifim kuruma
konusunda yeterli bir anlayis kazandim. onemli katkilar verebiliyorum.
Katiliyorum %100 Katiliyorum %86.4, Kararsizim %4.5
7. Bu meslegi yapmaktan memnunum. 8. Bagkalarma okudugum béliimde egitim
Katiliyorum %95.5, Kararsizim %4.5 almalarim éneririm.
%4.5 Katiltyorum %93.2, Kararsizim %4.5, Katilmiyorum %2.3

a3 %4.5

%95.5 %93.2

Anketin 8 kapali uglu ifadesine verilen yanitlar genel olarak incelendiginde; mezunlarin lisans
egitimine dair degerlendirmelerinde genel memnuniyet olduk¢a yiiksektir. Alinan lisans
egitiminde memnuniyet yliksek olmakla birlikte teorik bilgi, etik degerler, takim ¢alismasi ve
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kuruma katki gibi alanlarda da benzer diizeyde olumlu goriis bildirilmistir. Ancak uygulama
ve pratik egitimlerin yeterliligi konusunda ise kararsizlik oran1 %45,5’e ulagsmstir.

Anketin sonunda yer alan fakiilte veya boliimle ilgili goriis ve oOnerilerin soruldugu soruya
verilen yanitlar incelendiginde;

Staj imkanlarmin artirilmasi

Vaka takibinin erken donemde baslatilmasi

Bireysel uygulama firsatlarinin ¢ogaltilmasi

Uygulama odakl1 egitimin giiclendirilmesi

Yutma bozukluklar1 dersinin yiiz yilize yapilmasi

Otizm ve zihinsel engellilik gibi alanlarda daha fazla pratik egitim verilmesi
Erasmus olanaklarinin genisletilmesi

Sosyal alanlarin artirilmasi yoniinde talepler dile getirilmistir.

Mezunlar, akademik kadronun bilgi ve destek diizeyinden memnuniyetlerini ifade etmis; bircok
katilimet hocalarma tesekkiir ederek egitim siirecinin mesleki kimliklerini sekillendirmede
onemli rol oynadigini vurgulamaistir. Bu sonuglar, hem egitim programlarinin degerlendirilmesi
hem de mezun izleme sisteminin yapilandirilmasi agisindan 6nemlidir.
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VI. AKADEMIiK PERSONELININ BOLUM MEMNUNIYET ANKETI

2025 il igerisinde gergeklestirilen DKT Akademik Personelinin Béliim Memnuniyet Anketi,
boliimiimiiziin 6grencilerine egitim ve dgretim destegi veren boliim dis1 akademik personel de
g0z Oniinde bulundurularak uygulanmistir. Ankete Boliimiimiiz kadrosunda calisan 6 (%100),
boliim disindan ise 5 olmak {izere toplam 11 akademik personel katilim saglamistir. Anket
bolim yonetimi, akademik ve idari personel tutumu, fiziksel ve teknik olanaklar, bilimsel
destekler ve genel memnuniyet diizeyini 6l¢meye yonelik 20 kapali u¢lu madde (3’11 Likert tipi
'Katiliyorum', 'Kararsizim', 'Katilmiyorum') bulunmaktadir. Anketin sonunda ise acik uglu 1
madde yer almakta olup akademik personelin goriis ve O6nerileri sorgulanmistir. Anket sonuglari
Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Akademik Personelin Boliim Memnuniyet Anketi Sonug¢lari

No | Madde Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum
(n/ %) (n/ %) (n/ %)

1 Boliim yonetiminin tutum ve davraniglarindan memnunum. | 11 (%100) 0 (%0) 0 (%0)

2 Boliim akademik personelinin tutum ve davraniglarindan | 11 (%100) 0 (%0) 0 (%0)
memnunum.

3 Boliimiin idari personelinin tutum ve davranmislarindan | 9 (%81,8) 2 (%18,2) 0 (%0)
memnunum.

4 Boliim yonetimi sorunlari hizli bir sekilde ¢ozme odaklidir. | 11 (%100) 0 (%0) 0 (%0)

5 Boliimde yiiriitiilen faaliyetler planhdir. 10 (%90,9) 1 (%9,1) 0 (%0)

6 Boliim yonetimi ve fakiilte yonetimi arasindaki iletisim | 11 (%100) 0 (%0) 0 (%0)
hizl ve etkilidir.

7 | Boliim yonetimi fikir ve onerilere agiktir. 11 (%100) 0 (%0) 0 (%0)

8 Boliim akademik personel sayisi yeterlidir. 2 (%18,2) 4 (%36,4) 5454

9 Boliim idari personel sayist yeterlidir. 4 (%36,4) 5454 2 (%18,2)

10 | Smuflarin teknik olanaklar: yeterlidir. 3 (%27,3) 5454 3 (%27,3)

11 | Laboratuvarlarin teknik olanaklari yeterlidir. 0 (%0) 8 (%72,7) 3 (%27,3)

12 | Laboratuvarlarin egitim materyal cesitliligi yeterlidir. 1 (%9,1) 8 (%72,7) 2 (%18,2)

13 | Boliim web sayfasi giincel ve icerik agisindan yeterlidir. 9 (%81,8) 1 (%9,1) 1 (%9,1)

14 | Boliimde is giivenligi dnlemleri yeterlidir. 10 (%90,9) 1 (%9,1) 0 (%0)

15 | Bilimsel g¢aligmalarim bdliimiim tarafindan desteklenir, | 10 (%90,9) 1 (%9,1) 0 (%0)
tesvik edilir.

16 | Bolimde bilimsel toplanti, sempozyum ve kongreye | 4 (%36,4) 3 (%27,3) 4 (%36,4)
katilim i¢in verilen destek yeterlidir.

17 | Bolimde engelli bireylere saglanan hizmetler yeterlidir. 7 (%63,6) 3 (%27,3) 1 (%9,1)

18 | Bolim yonetimi tarafindan saglanan fiziksel (ofis vb.) ve | 8 (%72,7) 1 (%9,1) 2 (%18,2)
sosyal olanaklar yeterlidir.

19 | Bolim ogrenci ve personeline saglanan uluslararast | 3 (%27,3) 6 (%54.,5) 2 (%18,2)
hareketlilik imkanlar yeterlidir.

20 | Boliimde ¢alismaktan memnunum. 10 (%90,9) 1 (%9,1) 0 (%0)

Katilimeilarin tamami bolim ydnetiminin tutum ve davranislarindan memnun olduklarin
belirtmis; sorun ¢c6zme odakl1 yaklasim, planl faaliyet yiiriitme ve yonetimle fakiilte arasindaki
iletisim konularinda yiiksek oranda “Katiliyorum” yaniti vermistir. Akademik ve idari
personelin tutumlar1 da genel olarak olumlu degerlendirilmis; ancak idari personel sayisi ve
akademik kadro yeterliligi konularinda %80 oraninda “Katilmiyorum” yanit1 bildirilmistir.
Teknik olanaklar agisindan siniflar, laboratuvarlar ve materyal ¢esitliligi konularinda kararsiz
yanitlar alinmis ve olumsuz goriisler 6ne ¢ikmis; 6zellikle laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi
gerektigi vurgulanmistir. Bolim web sayfas, is giivenligi 6nlemleri ve engelli bireylere yonelik
hizmetler konularinda kararsizhk orami yiiksektir. Bilimsel caligmalarin desteklenmesi
konusunda katilimecilarin ¢ogu olumlu goriis bildirmis; ancak bilimsel toplanti ve kongre
katilimi icin verilen destek yeterli bulunmamistir. Anketin sonunda yer alan acik uclu soruya
yanit verilmemistir.
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VIIL IDARI PERSONELININ BOLUM MEMNUNIYET ANKETI

2025 yili igerisinde gergeklestirilen DKT Idari Personelinin B&liim Memnuniyet Anketi’ne
toplam 5 idari personel katilmistir. Ankette boliim yonetimi, akademik ve idari personel tutumu,
iletisim siirecleri, fiziksel ve teknik olanaklar ile genel memnuniyet diizeyini 6l¢gmeye yonelik
15 kapali uclu madde (3’li Likert tipi: 'Katiliyorum', 'Kararsizim' ve 'Katilmiyorum')
bulunmaktadir. Anketin sonunda ise agik u¢lu 1 madde yer almakta olup idari personelin goriis
ve Onerileri sorgulanmustir. 5 idari personelin yanitladigi anket sonuglar1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: idari Personelin Boliim Memnuniyet Anketi Sonuglar

No | Madde Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum
(n/ %) (n/ %) n/ %)

1 Bolim  yonetiminin  tutum ve davranislarindan | 5 (%100) 0 (%0) 0 (%0)
memnunum.

2 Boliim akademik  personelinin  tutum  ve | 5(%100) 0 (%0) 0 (%0)
davraniglarindan memnunum.

3 Boliim yonetimi sorunlart hizli bir sekilde ¢6zme | 5 (%100) 0 (%0) 0 (%0)
odaklidir.

4 Boliimde yiiriitiilen faaliyetler planhdir. 5 (%100) 0 (%0) 0 (%0)

5 Boliim yonetimi ve idari personel arasinda iletisim hizli | 4 (%75) 1 (%25) 0 (%0)
ve etkilidir.

6 Boliim yonetimi fikir ve Onerilere agiktir. 4 (%75) 0 (%0) 1 (%25)

7 Boliimde ¢alisanlarin ¢abalari takdir ve tesvik edilir. 3 (%60) 1 (%20) 1 (%20)

8 Boliimde karar verme siireglerine idari personelin | 3 (%60) 1 (%20) 1 (%20)
katilimi saglanir.

9 Boliimde idari personelin is ve gorev tanimlari agiktir. | 4 (%75) 1 (%25) 0 (%0)

10 | Boliim idari personel sayist yeterlidir. 2 (%40) 3 (%60) 0 (%0)

11 | Boliim destek personel sayist yeterlidir. 2 (%40) 3 (%60) 0 (%0)

12 | Boliim web sayfasi giincel ve igerik agisindan yeterlidir. | 3 (%60) 1 (%20) 1 (%20)

13 | Boliimde is giivenligi onlemleri yeterlidir. 4 (%75) 1 (%25) 0 (%0)

14 | Bolim &grencilerinin idari personel ile iletisiminden | 4 (%75) 0 (%0) 1 (%25)
memnunum.

15 | Boliimde ¢aligmaktan memnunum. 4 (%75) 1 (%25) 0 (%0)

Tablo 1’°deki anket sonuglari incelendiginde genel olarak idari personel boliim yonetiminin ve
akademik personelin tutum ve davraniglarindan memnun olduklarini belirtmis; sorun ¢dzme
odakli yaklasim, planli faaliyet yiiriitme ve yoOnetimle idari personel arasindaki iletisim
konularinda yiiksek oranda “Katiliyorum” yanit1 vermistir.

Boliim yonetiminin fikir ve onerilere agikligi konusunda genel memnuniyet gézlenmis; ancak
caligsanlarin ¢abalarinin takdir edilmesi, karar siireclerine katilim ve gorev tanimlarinin netligi
gibi konularda kararsizlik orani dikkat ¢ekmistir. Idari ve destek personel sayisinin yeterliligi
konusunda katilimcilarin ¢ogu kararsiz kalmis ya da olumsuz goriis bildirmistir. Boliim web
sayfasi, is glivenligi onlemleri ve 6grencilerle iletisim konularinda genel olarak olumlu yanitlar
verilmig; bolimde ¢alismaktan memnuniyet diizeyi yiiksek bulunmustur.

Anketin sonunda yer alan agik uclu soruda fakiilte ve boliimiin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi
yoniinde Oneriler dile getirilmistir.
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VIIL. OGRENCI DERS DEGERLENDIRME ANKETI

MSKU Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi, her dgretim yar1 yili sonunda Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) aracilig1 ile Ogrencilere uygulanmaktadir. Sonuclar, ilgili dersin 6gretim
elemanina ve birim yoneticilerine iletilmektedir. Degerlendirme anketi, 7 adet 5’li Likert
Olcegine gore (1: en diisiik, 5: en yliksek) hazirlanan derecelendirme sorusu ve 1 adet agik uglu
dersi sunma big¢imi, kullanilan materyaller ve dersin mesleki katkis1 degerlendirilmektedir.
2024-2025 egitim-6gretim y1l1 Giiz ve Bahar yartyillarinda Dil ve Konusma Terapisi 6grencileri
tarafindan doldurulan ders degerlendirme formlar1 analiz edilmistir. Her iki donemde de
ogrencilerin ortalama %95’inin formlar1 doldurdugu goriilmiistiir. Ogrencilerin aldiklar
derslere iligskin degerlendirmeleri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. DKT Ogrencilerinin 2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Ders Degerlendirmeleri

Ders
Ders Kodu | DERSIN ADI Smif | Yanyll | Tirii | AKTS | Degerlendirme

Puam
I
ATB 1801 | Atatiirk ilkeleri ve Ink. Tarihi I 1 1 Z 2 Ulagilamadi
TDB 1801 | Tiirk Dili I 1 1 Z 2 Ulagilamadi
YDB 1811 | ingilizce I 1 1 Z/S 3 Ulagilamad1
ENF 1805 | Temel Bilgi Teknolojisi Kullanim 1 1 Z 3 Ulagilamad1
DKT 1009 | Genel Anatomi ve Fizyoloji 1 1 Z 4 4,0
DKT 1011 | Ses Fizigi ve Akustik 1 1 Z 3 4,38
DKT 1013 | Dil ve Konugma Terapisine Giris 1 1 Z 4 4,35
DKT 1005 | Genel Dilbilim 1 1 Z 3 4,31
DKT 1505 | Dil ve Konusma Terapistleri igin Diksiyon 1 1 S 3 4,01
ISG 1901 Is Saglig1 ve Giivenligi 1 1 S 3 Ulagilamadi
1
ATB 1802 | Atatiirk Ilkeleri ve Ink. Tarihi IT 1 2 Z 2 Ulasilamadi
TDB 1802 | Tiirk Dili IT 1 2 Z 2 Ulagilamadi
YDB 1812 | ingilizce I 1 2 Z/S 3 Ulagilamad
DKT 1004 | Cocuk Saglig1 ve Norolojisi 1 2 Z 3 4,22
DKT 1006 | Fonetik ve Fonetik Lab 1 2 Z 4 4,1
DKT 1010 | Dil ve Konugma Anatomi ve Fizyolojisi 1 2 Z 4 4,04
DKT 1012 | Davranis Bilimleri 1 2 Z 3 4,12
DKT 1506 | Kariyer Planlama 1 2 S 3 4,2
DKT 1510 | ilk Yardim 1 2 S 3 3,61
11}
YDB 2811 | ingilizce 111 2 3 Z/S 3 Ulagilamad1
DKT 2003 | Odyoloji I 2 3 Z 3 4,19
DKT 2013 | KBB ve Bas-Boyun Hastaliklar1 2 3 Z 3 4,16
DKT 2015 | Saglik Bilimlerinde Arastirma Y ontemleri 2 3 Z 3 3,68
DKT 2017 | Uygulamali Davranis Analizi 2 3 Z 3 4,15
DKT 2019 | Konusma Bilimi 2 3 Z 3 3,92
DKT 2021 |Dil Edinim Kuramlari 2 3 Z 3 3,76
DKT 2503 | Saglik Sosyolojisi 2 3 S 3 Ulagilamadi
DKT 2507 | Cocuk Geligimi ve Psikolojisi 2 3 S 3 4,09

v
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Ders
Ders Kodu | DERSIN ADI Smif | Yaniyll | Tiirii | AKTS | Degerlendirme

Puam
YDB 2812 | ingilizce IV 2 4 Z/S 3 Ulagilamad
DKT 2002 | Odyoloji IT 2 4 Z 3 4,31
DKT 2012 | Dil ve Konusma Terapisinde Istatistik 2 4 Z 4 3,91
DKT 2014 | Klinik Fonoloji 2 4 Z 4 3,79
DKT 2016 | Norodilbilim 2 4 Z 3 4,04
DKT 2018 | Klinik Dilbilim 2 4 Z 4 4,06
DKT 2502 | Saglik Hizmetleri Yonetimi 2 4 S 3 4,02
DKT 2508 | Ozel Gereksinimli Bireyler 2 4 S 3 4,28
A\
DKT 3001 | Geligsimsel Dil Bozukluklar1 3 5 Z 4 4,30
DKT 3003 | Konusma Sesi Bozukluklari 3 5 Z 4 4,14
DKT 3005 | Akicilik Bozukluklari 3 5 Z 4 4,30
DKT 3011 |Klinik Uygulama 3 5 Z 4 3,90
DKT 3013 | Edinilmis Dil Bozukluklar1 I 3 5 Z 4 4,15
DKT 3015 | Ses Bozukluklar: I 3 5 Z 4 4,26
DKT 3501 | Oyun ve Dil Gelisimi 3 5 S 3 4,36
VI
DKT 3002 | Motor Konusma Bozukluklari 3 6 Z 4 3,96
DKT 3004 | Yutma Bozukluklar 3 6 Z 4 2,80

Dudak-Damak Yarigtr Olan Olgularda Dil ve

DKT 3006 Kggusma Terapisi : : 3 6 z 4 3,90
DKT 3008 | Edinilmis Dil Bozukluklart I 3 6 Z 4 4,07
DKT 3010 | Ses Bozukluklar IT 3 6 Z 4 4,0
DKT 3012 | Meslek Staj1 3 6 Z 4 4,29
DKT 3502 | Ailelerle Calisma, Dayanisma ve Isbirligi 3 6 S 3 4,25
VII
DKT 4003 |Klinik Caligma I 4 7 Z 15 4,13
DKT 4009 | Bilimsel ve Klinik Rapor Yazma | 4 7 Z 3 4,20
DKT 4011 | Terapi Plan1 ve Materyal Gelistirme 4 7 Z 3 4,18
DKT 4013 | Seminer I 4 7 Z 3 4,30
DKT 4501 | Alternatif ve Destekleyici Iletisim Sistemleri |4 7 S 3 4,33
DKT 4503 | Disiplinler Arasi Caligma 4 7 S 3 4,29
VIII
DKT 4004 |Klinik Caligma II 4 8 Z 15 4,4
DKT 4010 | Bilimsel ve Klinik Rapor Yazma I1 4 8 Z 3 4,46
DKT 4012 | Bilimsel, Tibbi ve Mesleki Etik 4 8 Z 3 4,40
DKT 4014 | Seminer II 4 8 Z 3 4,44
DKT 4502 ][)J;}ngarléﬁzllsma Terapisinde Kanita Dayali 4 ] S 3 438
DKT4504 }Fétrg;ei SiKaylph Bireylerde Dil ve Konusma 4 ] S 3 453
GENEL ORTALAMA 4,23

Tablo 1 incelendiginde Dil ve Konusma Terapisi Ogrencilerinin genel degerlendirme
ortalamasinin 4,23 puan oldugu goriilmektedir. Puanlar ve genel ortalama incelendiginde her
dersin 3,5 puan {izerinde oldugu goriilmektedir.
memnuniyetlerinin yiiksek diizeyde oldugunu gdstermektedir.

Bu

sonuglar

ogrencilerin  ders
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Giiz yariyilinda tiim derslerin genel ortalamasi 5 iizerinden 4.15°dir. En diisiik ortalama
Saglik Bilimlerinde Arastirma Yontemleri (3.68), en yiiksek ortalama ise Ses Fizigi ve Akustik
(4.38) dersine aittir. Sorularin ortalamalarina gore en yiiksek puani “S7: Bu dersin, kariyer ve
mesleki gelisimim agisindan katkis1 oldugunu diisiiniiyorum.” maddesi, en diisiik puani ise “S6:
Ders, 6gretim eleman: tarafindan programda dnceden belirtilen sekilde zamaninda ve diizenli
olarak yapildi.” maddesi almigtir. Ortalamalarin birbirine yakin oldugu goriilmekte, bu da
ogrencilerin genel olarak derslerden memnun oldugunu gostermektedir.

Bahar yariyilinda tiim derslerin genel ortalamasi 5 iizerinden 4.10°dir. En diisiik ortalama
Yutma Bozukluklar1 (2.80), en yiiksek ortalama ise Isitme Kayipli Bireylerde Dil ve Konusma
Terapisi (BIS) (4.53) dersine aittir. Sorularin ortalamalara gore en yiiksek puani “*S7: Bu
dersin, kariyer ve mesleki gelisimim agisindan katkist oldugunu diisliniiyorum.” maddesi, en
diistik puan1 ise “Sl: Ders kapsaminda saglanan 6grenme materyallerini (basili veya dijital
icerikler: sunu, ders notu, video, vb.) yeterli buluyorum.” maddesi almigtir. Ortalamalarin
birbirine yakin oldugu goriilmekte, grencilerin genel memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu
anlagilmaktadir.

Giiz ve bahar yariyilinda 6grencilerin derslerle ilgili goriisiiniin soruldugu 8. soruya verdikleri
yanitlar icerik analiziyle incelendiginde memnuniyet bildiren goriisler, sikayet ve elestiriler,
istek ve dneriler olmak iizere ii¢c ana tema ortaya ¢ikmistir:

Ogrenciler, dgretim elemanlarinin alan bilgisi, dersleri anlasilir bicimde aktarma becerisi, ders
materyallerinin ve gorsel desteklerin yeterliligi ile ders ortamindaki etkilesimin yiiksek
olmasindan memnuniyetlerini ifade etmislerdir. Derslerde gilincel Orneklerin sunulmas,
Ogretim iiyelerinin 6grencilerle samimi ve agik iletisim kurmalari, derslerin diizenli yiiriitiilmesi
ve mesleki gelisime katki saglamasi 6zellikle 6ne ¢ikan memnuniyet unsurlaridir. Ayrica
materyallerin giincel ve faydali olmasi, 6grenciler tarafindan olumlu karsilanmistir.

Baz1 6grenciler ders igeriklerinin yogunlugundan, konularin hizl ilerlemesinden ve ddevlerin
fazla veya karmasik olmasindan sikayet etmislerdir. Sunumlarda slaytlarin okunabilirliginin
diisiik olmasi, zaman yOnetimi sorunlari, baz1 kaynaklarin anlagilmasinin gili¢ olmasi ve sinav
kapsaminin genisligi de elestirilen diger konular arasinda yer almaktadir. Bu durumlar,
ogrencilerin ders deneyiminde baz1 gii¢liikler yasadiklarin1 gostermektedir.

Ogrenciler, derslerde uygulama ve vaka calismalarina daha fazla yer verilmesini, konularin
orneklerle somutlastirilmasini, bazi ders materyallerinin sadelestirilmesini ve degerlendirme
kriterlerinin daha net hale getirilmesini Onermektedir. Ayrica ders siirelerinin etkin
kullanilmasini, derslerin  mesleki becerilere dogrudan katki saglayacak sekilde
yapilandirilmasini ve donem i¢i gdzlem sayisinin artiritlmasini talep etmektedirler. Bu oneriler,
ogrenme siirecinin verimliligini artirmaya yonelik somut adimlar olarak degerlendirilebilir.

Her iki yartyilda da dgrencilerin genel memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu, 6gretim
elemanlarinin alan bilgisi ve 6gretim yaklasimlarinin 6@renciler tarafindan biiyiik 6l¢iide
olumlu degerlendirildigi goriilmiistir. Bununla birlikte 6grencilerin talepleri dikkate
alindiginda ders materyallerinin sadelestirilmesi, uygulamali etkinliklerin artirilmasi ve
degerlendirme siireclerinin daha acik hale getirilmesi yoniinde gelistirmeler onerilmektedir.
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GENEL DEGERLENDIRME

Bu raporda 20242025 egitim-dgretim yilina ait boliim anketleri sonuglari Olgme ve
Degerlendirme Komisyonumuzca degerlendirilmistir. Sonuglara biitiinciil olarak bakildiginda,
2024-2025 egitim-6gretim y1li igerisinde Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’niin egitim-6gretim
faaliyetlerini biiyiik dl¢lide etkin, nitelikli ve memnuniyet diizeyi yliksek bigimde yiiriittiigii
goriilmektedir.

Ogrenciler, mezunlar ve personelin biiyiik bir bdliimii, béliimiin akademik niteligi, 6gretim
elemanlarinin alan bilgisi, iletisim bigimi ve mesleki katki diizeyi konularinda olumlu goriis
bildirmistir. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi’nde tiim derslerin ortalama puani 5 iizerinden
4,23 olarak belirlenmis, bu da d6gretim elemanlarinin dersin niteligine, anlatimina ve materyal
kullanimina iligkin gii¢lii bir alg1 olusturdugunu gostermistir. Birinci sinif 6grencileri ve mezun
adaylar1, boliime olan ilgilerinin yiiksek oldugunu, tercihlerini bilingli yaptiklarini ve aldiklari
egitimden genel olarak memnun olduklarini ifade etmistir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi’nde dgrenciler, fakiilte ve boliim hizmetlerini genel olarak olumlu
degerlendirmekle birlikte fiziksel, teknolojik ve sosyal olanaklarda iyilestirme gereksinimi
bulundugunu belirtmistir. Fakiilte web sayfasi, erisilebilirlik hizmetleri, kantin ve dinlenme
alanlar1, temizlik, ulasim ve sosyal etkinliklerin artirilmasi 6ne ¢ikan talepler arasinda yer
almistir. Mezun Adayr ve Mezun Anketlerinin sonuglari, dgrencilerin lisans egitiminden
memnun oldugunu, aldig1 egitimin mesleki yasamlarina katki sagladigini, teorik bilgi diizeyini
yeterli bulduklarini ve boliimii bagkalarina tavsiye ettiklerini gostermektedir. Bununla birlikte,
mezunlarin yaklasik yaris1 uygulama ve staj olanaklarini yetersiz bulmus, erken donemde vaka
takibi ve pratik uygulamalarin artirilmasi gerektigini vurgulamistir. Bu durum, uygulamali
egitimin gili¢lendirilmesinin program kalitesi a¢isindan oncelikli bir gelisim alan1 oldugunu
gostermektedir.

Akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ise boliim yonetiminin iletisime agik, planl
ve ¢Oziim odaklt bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Katilimcilar, bolim
yonetiminin tutumundan, isleyisin planli yiiriitiilmesinden ve iletisim siireclerinden genel
olarak memnundur. Ancak laboratuvar altyapisinin, teknik donanimin, akademik ve idari
personel sayisinin yetersizligi sikca dile getirilmistir. Ayrica bilimsel etkinliklere katilim
destegi, uluslararasi hareketlilik olanaklar1 ve laboratuvar materyal c¢esitliligi acisindan
gelistirmeye agik yonler bulunmaktadir.

Tiim bulgular birlikte degerlendirildiginde, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’niin egitim-
ogretim kalitesini siirdiirdiigii, 6@renciler ve mezunlar arasinda giiclii bir aidiyet ve
memnuniyet duygusu olusturdugu, akademik kadrosunun niteligiyle One ¢iktig1
goriilmektedir. Bununla birlikte, fiziksel ve teknik altyapinin gelistirilmesi, staj ve uygulama
alanlarimin artirilmasi, sosyal ve Kkiiltiirel olanaklarin c¢esitlendirilmesi, bilimsel
faaliyetlere katihm desteginin giiclendirilmesi ve wuluslararasilasma siireclerinin
etkinlestirilmesi gelecege doniik temel iyilestirme alanlari olarak belirlenmistir. Bu kapsamda,
paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin sistematik bicimde degerlendirilmesi, uygulamaya
doniik 6grenme deneyimlerinin g¢esitlendirilmesi ve 6grenci merkezli 6grenme yaklagiminin
desteklenmesi, boliimiin kalite glivence sistemini daha da giiclendirecektir.

Genel olarak rapor, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’niin 6grenci, mezun ve personel
boyutlarinda yiiksek diizeyde memnuniyet ve aidiyet sagladigimi; akademik ve idari
stireclerde stirdiiriilebilir bir kalite kiiltiirii olusturdugunu, 6zellikle uygulama alanlarinin ve
fiziki imkanlarin gelistirilmesiyle boliimiin egitim niteliginin ulusal ve uluslararas1 diizeyde
daha da giiclenecegini gostermektedir.
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